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College over de ontwikkelingen in het Arbeidsrecht en Sociale Zekerheidsrecht. 
Basiskennis Arbeidsrecht en Sociale Zekerheidsrecht zijn aanwezig.
Groep van maximaal 60 personen.  
Programma
Aanvang 9.00 tot 9.30 uur 
9.30 – 10.30 uur 
Arbeidsongeschiktheid
· Inhoud en omvang artikel 7:629 BW
· Rol van bedrijfsarts, huisarts, verzekeringsarts en deskundigenarts i.v.m. 7:629a BW
· Ziekteclaims en arbeidsconflict (situatieve arbeidsongeschiktheid)
· Ziekteclaims en medische ingrepen zonder medische indicatie
· Ziekteclaims, objectieve maatstaven en ziekte (bijvoorbeeld alcohol/drugsgebruik, op zichzelf staande psychische gebreken, ME etc.)
· 5de Stecr-richtlijn
10.30 – 11.00 uur
Duur van de loondoorbetalingsplicht 
· Bij re-integratie (bedongen en passende arbeid)
· De samenstellingsregeling ex artikel 7:629, tiende lid, BW  
Hoogte van de loondoorbetaling
· Re-integratie in loonvormende arbeid
· Verrekening van inkomsten en uitkeringen artikel 7:629, vijfde lid, BW
11.00 – 11.15 uur
Pauze
11.15 – 12.30 uur
Sancties bij schending (re-integratie) plichten
voor werkgever: 
· Loonsanctie
· Verhaalssanctie
· De loonsanctieperiode
12.30 – 13.30 uur
Lunch 
13.30 – 14.30 uur
Twee jaar arbeidsongeschikt en dan? 
· Voortzetting re-integratie
· Loondoorbetaling: wijziging bedongen arbeid
· No-riskpolis ex artikel 29b ZW


14.30 – 15.00 uur
Actualiteiten WIA
· IVA en WGA
· Belang verzekeringsgeneeskundige protocollen
· Jurisprudentie omtrent duurzaamheid (IVA)
15.00 – 15.15 uur
Pauze
15.15 – 16.30 uur
Vervolg actualiteiten WIA
· Jurisprudentie met betrekking tot de inkomenseis
· Jurisprudentie met betrekking tot de loonsanctie 
· Wijzigingen ZW
16.30 uur
Einde

LEERDOELEN
· inzicht in het juridisch kader van de loondoorbetalingsplicht tijdens ziekte
· Inzicht in het arbeidsongeschiktheidsbegrip en het begrip situatieve arbeidsongeschiktheid 
· Inzicht in de verschillende rollen van de bedrijfsarts, huisarts, UWV en juristen en rechter
· Inzicht in de re-integratieverplichtingen en sancties bij het niet nakomen daarvan
· Up-date van de WIA-actualiteiten naar aanleiding van de jurisprudentie  
· Up-date wijzigingen Ziektewet per 1 januari 2013  
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